°condeVIa BALD NEU BEI DIR AN BORD?

KANDIDATENPROFIL
LEAD+ SAP DEVELOPER

Ml BERUFLICHE
LAUFBAHN (CH)

l BERUFLICHE LAUFBAHN (D)

3 Jahre 2 Monate
plication Manager & Developer
Kreditinstitut (Bank)

7 Monate
GTS Consultant & Developer
men in der Branche Maschinenbau

2 Jahre 7 Monate
wendungsentwickler SAP
men in der Branche Maschinenbau

2 Jahre 9 Monate
wendungsentwickler SAP
nehmen in der Branche Retail

1 Jahre 11 Monate
nwendungsentwickler SAP
hmen in der Branche Anlagenbau

6 Jahre 6 Monate
dungsentwickler SAP/Oracle
men in der Branche Anlagenbau
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“OHNE BILDUNG GEHT’S NICHT WEITER”

l WEITERBILDUNG

M AUSBILDUNG

= 2 Jahre 6 Monate:
Unternehmen in der Branche
Anlagenbau
Ausbildung zum
Informatikkaufmann (IHK)

< 07 Monate:
Bundeswehr, Sonthofen,
Grundwehrdienst

< 2 Jahre 10 Monate:
Wirtschaftsgymnasium West,
Stuttgart,
Abschluss: Allgemeine
Hochschulreife
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Q Fortgeschrittene Kenntnisse
@ Sehr gute Kenntnisse
(2 Grundkenntnisse

“MAN MUSS NICHT ALLES WISSEN,
ABER WISSEN WAS MAN KANN?”

l IT-KENNTNISSE

/ \_

SAP ABAP Workbench

@ ABAP/4 (22 Jahre)
@ ABAP 00 (14 Jahre)

Schnittstellentechnik
Q IDOC

@ RFC

@ BAPI

N 4
\

SAP S/4HANA 20xx - 24xx

Logistics
@ SD: Sales & Distribution
& MM: Material Management

Financials
@ Fi: Financial Management
0 CO: Controlling Management
O TRM: Treasury Management

Basis Components
Q Benutzer & Berechtigungen
@ Customizing IMG
Q Change & Transport Mgmt.
€ Workflow
Q LSMW

/ \

Weiteres, Tools

@ ABAP Dynpro

@ sapScript/Smartforms
@ ALV (ABAP List Viewer)
@ UE (User Exit)

@ BAdI / Enhancements
QAdobe Interactive Forms

A <

/ SAP R/3 und ECC 6.0 \

Logistics
@& Cs: Kundendienst
& PM: Instandhaltung
@ SD: Vertrieb
& MM: Materialwirtschaft
& PP: Production Planning
(@ CGTS: Global Trade System

Financials
O Fl: Finanzwesen
€2 CO: Controlling
@ TR: Treasury

Human Capital Management
2 PA: Personalwesen

Basis Components
O Benutzer & Berechtigungen
& Customizing IMG
°Change & Transport Mgmt.
€2 Workflow

N 4

@LsMw

-
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“AM MEISTEN ERFAHRUNG SAMMELT
MAN IN DER PRAXIS”

B UNTERNEHMEN ROLLE PROJEKTE AUFGABEN

Unternehmen in der Branche Luxuskonsumgiiter
Festanstellung (3 Jahre 9 Monate)

Rolle: SAP Anwendungsentwickler

System: SAP R/3 (ECC 6.0 EHP7), SAP S/4 (Version

2021)

e Hauptaufgaben:

W/ Luxuskonsumguter e Technischer Ansprechpartmer fiir Fragen im Bereich
ABAP-Entwicklung

¢ Analyse, Optimierung und Anpassung von Reports
bei schlechten Datenbankzugriffen

e Neuentwicklungen

¢ Anpassung vorhandener Programme

e Schnittstellen-Entwicklungen im Bereich S/4 -
C4C

¢ iFlow Entwicklung in der SAP Cloud Integration
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“AM MEISTEN ERFAHRUNG SAMMELT
MAN IN DER PRAXIS”

B UNTERNEHMEN ROLLE PROJEKTE AUFGABEN

Kreditinstitut (Bank)
Festanstellung (3 Jahre 2 Monate)

SAP Wartung Applikation Finance
SAP Standard und Eigenentwicklungen

Rolle: SAP Anwendungsbetreuer und Entwickler
System: SAP R/3 (ECC 6.0 EHP4 und EHP8)
Hauptaufgaben:
e SAP TRBM Betreuung
e Fachlicher und technischer Ansprechpartmer fiur
Fragen im Bereich FI
¢ Analyse, Optimierungund Anpassung von Reports bei
schlechten Datenbankzugriffen
e Neuentwicklungen
¢ Anpassung vorhandener Programme
e Verbesserung von Schnittstellentechnik
e Management von Zahlungsdateien im camt.054
Dateiformat
e Ersetzen von Office-basierten Lésungen durch SAP
Lésungen

1T Kreditinstitut (Bank)

B
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“INSPIRATION EXISTIERT, ABER SIE
MUSS DICH BEI DER ARBEIT ANTREFFEN?”

B UNTERNEHMEN ROLLE PROJEKTE AUFGABEN

Unternehmen in der Branche Kiihlmaschinenbau
Festanstellung (2 Jahre 7 Monate)

SAP Wartung Applikation GTS
SAP Standard (7 Monate)

Rolle: SAP GTS Consultant
System: SAP GTS 10.1
Hauptaufgaben:
e Fachlicher Ansprechpartner
¢ Analyse, Optimierungund Anpassung von
Customizing

SAP Wartung Applikation SD/PP/Q@M/MM/GTS
Kiihimaschinenbau SAP Standard und Eigenentwicklungen
o (2 Jahre 7 Monate)

Rolle: SAP Anwendungsentwickler
System: SAP R/3 (ECC 6.0 EHP8) auf HANA DB
Hauptaufgaben:
e Technischer Ansprechpartner fur Fragen im Bereich
SD/PP/GTS/aM/MM
¢ Analyse, Optimierungund Anpassung von Reports bei
schlechten Datenbankzugriffen
e Neuentwicklungen
¢ Anpassung vorhandener Programme
¢ Berechtigungswesen
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m Retail

“WER NICHT NEUGIERIG IST, ERFAHRT
NICHTS”

B UNTERNEHMEN ROLLE PROJEKTE AUFGABEN

Unternehmen in der Branche Retail
Festanstellung (2 Jahre @ Monate)

SAP Wartung Applikation Sales/Material/Finance/
Controlling, SAP-Standard und Eigenentwicklungen

Rolle: SAP Anwendungsentwickler
System: SAP R/3 (ECC 6.0 EHP7)
Hauptaufgaben:
e Technischer Ansprechpartner fir Fragen im Bereich
FI/CO/SD/MM
¢ Analyse, Optimierung und Anpassung von Reports
bei schlechten Datenbankzugriffen
e Endanwenderbetreuung im Bereich eProcurement
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“ERFOLG HAT DREI BUCHSTABEN: T-U-N”

B UNTERNEHMEN ROLLE PROJEKTE AUFGABEN

Unternehmen in der Branche Anlagenbau
Festanstellung (3 Jahre 7 Monate)

SAP Wartung Applikation Sales & Service (SD/CS)
SAP-Standard und Eigenentwicklungen

Rolle: SAP Anwendungsentwickler

System: SAP R/3 (4.6¢c, ECC 6.0)

Hauptaufgaben:

e Wartung und Weiterentwicklung der bestehenden
Programme im SD und CS
e Wartung und Weiterentwicklung der bestehenden

@ ATIEGEN LY Formulare im Bereich SD

e Ansprechpartner fiir Fragen in den Bereichen
eBilling, Programmier-Standards und SAPScript

e Ausbildung der Auszubildenden im Bereich SAP-
Entwicklung

e EDI: Klarung Invoice-IDOCS, Fehlerprifung,
Korrektur

¢ Anpassen von User-Exits im SD-Bereich

e Hauptverantwortlicher Programmierer im Bereich
Notrufsysteme

¢ Analyse, Optimierung und Anpassung von Reports
bei schlechten Datenbankzugriffen

¢ Analyse der Coding- und Stammdatenanderungen
nach Installation von Support Packages
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“ERFOLG BESTEHT DARIN, SICH NIE
ENTMUTIGEN ZU LASSEN”

B UNTERNEHMEN ROLLE PROJEKTE AUFGABEN

Einfihrung Oracle Applications
(Niederlande und Kanada) (3 Jahre 5 Monate)

Rolle: Designer/Entwickler
System: Optio /Oracle Discoverer
@ Anlagenbau Hauptaufgaben:
e Entwicklung und Design samtlicher Formulare fir
die Niederlande
e Entwicklung und Wartung verschiedener Reports im
Bereich Finance/Sales
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“DAS GEHEIMNIS DES ERFOLGS IST
ANZUF ANGEN?”

B UNTERNEHMEN ROLLE PROJEKTE AUFGABEN

Unternehmen in der Branche Anlagenbau
Festanstellung (1 Jahr 4 Monate)

Einarbeitung und Wartung ABAP/Formulare

Rolle: SAP-Entwickler

System: SAP 4.6¢c

Hauptaufgaben:
e Erstellen und Weiterentwickeln von Formularen
e Erstellen von einfachen Reports

A

E Anlagenbau
Berufsausbildung (2 Jahre 6 Monate)

Ausbildung im Dualen Berufsbildungssystem zum
Informatikkaufmann (IHK)

Rolle: Auszubildender in der SAP-Abteilung
Hauptaufgaben:
¢ |m Unternehmen:
o Praktische Berufserfahrung durch
Abteilungsrotation und SAP-CCoE
¢ |n der Berufsschule
o Theoretische Berufserfahrung durch
Fachkenntnisse in Wirtschaft, Informatik, Recht




