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B SPRACHKENNTNISSE

== Deutsch (C1)
Englisch (C)
Kroatisch (Muttersprache)

l BILDUNG

< University of Applied Sciences
— Information Technology
(2019 -2020)

B KEY SKILLS

Projektmanagement
KI/ML-Produktverantwortung
Odoo/ERP-Implementierung
M&A-Integration

Agile & Scrum
Stakeholder-Management
Java- & Python-Entwicklung
Mehrsprachige Teamfihrung

BALD NEU BEI DIR AN BORD?

KANDIDATENPROFIL
SENIOR ODOO ENTWICKLER &

BERATER

Berufliche Zusammenfassung

Erfahrener Tech Lead mit mehr als 17 Jahren
Erfahrung in den Bereichen Produktstrategie,
Projektumsetzung und Komplettentwicklung.
Experte fur Kl-gestitzte Produkte, ERP/Odoo-
Implementierungen, M&A-Integration und agile
Methoden. Nachgewiesene Erfolgshilanz beim
Aufbau und der Skalierung
funktionsubergreifender Teams in den Regionen
DACH und CEE.
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“AM MEISTEN ERFAHRUNG SAMMELT
MAN IN DER PRAXIS”

B PROJEKTE
Projektrolle: Verantwortlichkeiten
Odoo Berater & Full-Stack
Entwickler
e [mplementierung von Odoo Buchhaltungs-,

Branche: Verkaufs- und HR-Modulen fir KMUs,
Unternehmensberatung (HR) Behorden, Energieunternehmen und Hersteller

von Spezial-Equipments in der Schweiz und
Zeitraum: Kroatien - vollstandige Compliance
01.2017 - jetzt Localisation und Integrationen tiber SOAP/

REST APIs (Zahlungsprozessoren, EBICS-
Banking, Webshop-Synchronisation).

e Entwicklung von benutzerdefinierten
Erweiterungen und Integrationen in Java und
Python, wodurch die Zeit fir den
Monatsabschluss um 40 % reduziert werden
konnte

e Entwicklung mehrsprachiger,
kundenorientierter Web- und
Mobilanwendungen, die in drei Regionen
eingesetzt werden und zu erheblichen
Verbesserungen der Benutzerbindung fihren

e Weitere diverse Kundenmandate
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Projektrolle:
Produktverantwortlicher -
Al & Produktmanager -
M&A Integration

Branche:
Softwarehersteller (DE)

Zeitraum:
01.2023 - jetzt

“INSPIRATION EXISTIERT, ABER SIE
MUSS DICH BEI DER ARBEIT ANTREFFEN?”

B PROJEKTE

Verantwortlichkeiten

e Leitung der Produktstrategie fur Kl-gestitzte
Funktionen und Zusammenarbeit mit
funktionsibergreifenden Teams, um 4 wichtige
Erweiterungen zu verdéffentlichen, die die
Benutzeraktivitdt um 32 % erhdhten

e Leitete Integrationsprojekte nach der
Ubernahme, richtete Prozesse und Systeme
aus, um innerhalb der ersten 12 Monate
Synergien im Wert von 1,2 Mio. € zu erzielen

Projektrolle:
Regionaldirektor

Branche:
Unternehmensberatung (HR)

Zeitraum:
01.2022 - jetzt

Verantwortlichkeiten

e Regionalleitung fur Kroatien, Bosnien und
Serbien; Jahresumsatzsteigerung durch neue
Vertriebspartnerschaften um 23 %
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Projektrolle:
Technischer Leiter

Branche:
Unternehmensberatung (CH)

Zeitraum:
03.2014 - 08.2024

Projektrolle:
Produktmanager /
Entwickler

Branche:
Unternehmensberatung (CH)

Zeitraum:
06.2012 - 03.2015

“ERFOLG BESTEHT DARIN, SICH NIE
ENTMUTIGEN ZU LASSEN”

B PROJEKTE

Verantwortlichkeiten

e Entwicklungsleitung einer modernen,
schnorkellosen Kommunikationsplattform, die
die Produktivitdt und Verflgbarkeit fir mehr
als 200 Unternehmensnutzer steigerte

e Einsatz datengesteuerter
Entscheidungsfindung und Integrationen mit
Google, Microsoft und Apple-Plattformen

Verantwortlichkeiten

e Entwicklung und Bereitstellung von Lésungen
far Finanz-/IT-Anwendungen, einschliesslich
einer Online-Plattform, die es Unternehmern
ermdglicht, Unternehmen zu grinden und zu
betreiben.
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Projektrolle:
Entwickler

Branche:
Unternehmensberatung (HR)

Zeitraum:
11.2006 - 06.2012

“WER NICHT NEUGIERIG IST, ERFAHRT
NICHTS”

B PROJEKTE

Verantwortlichkeiten

e Entwicklung von ICT-Projekten fir die
Energiemessung und -steuerung bei inter-/
nationalen Unternehmen (HEP, Podravka,
Carlsberg)

e Bereitstellung von technischem
Vertriebssupport, Fern- und Vor-Ort-Beratung
und Problemldsung far
Unternehmensimplementierungen



