©condevia

BALD NEU BEI DIR AN BORD?

B SPRACHKENNTNISSE

= Deutsch (B2)
Englisch (B2)

B BILDUNG

= Computer Science
and Software Engineering

B BRANCHEN

Automotive
Management

KANDIDATENPROFIL
SAP BERATERIN

SAP-Beraterin MM / WM / LE /
Berechtigungen mit mehr als 5 Jahren
Erfahrung

SAP-Beraterin mit Erfahrung in SAP LE (Logistics Execution),
SAP MM (Materialwirtschaft), SAP WM (Warehouse Management)
und SAP Solution Manager. Erfahrung im Management von
Logistik- und Beschaffungsprozessen, der Konfiguration und
Optimierung von SAP MM/WM/LE-Funktionalitdten sowie im
Systemmonitoring und Anderungsmanagement im SAP Solution
Manager. Vertraut mit ServiceNow fur IT-Servicemanagement
und Stérungsbehebung. Kenntnisse der CISM-Prinzipien und der
Gewahrleistung von Sicherheit und Compliance in SAP-
Umgebungen. Daruber hinaus verflgt sie Uber praktische
Erfahrung bei der Migration von SAP R/3 auf SAP S/4HANA, der
Verwaltung des Ubergangsprozesses, der Sicherstellung der
Datenintegritat und der Optimierung der Systemleistung nach der
Migration. Erfahrung in der Unterstitzung von
Geschéaftsprozessen, der Behebung von Systemproblemen und
der Zusammenarbeit mit funktionstbergreifenden Teams zur
Verbesserung der SAP-Systemeffizienz.

SAP-Module/LoBs
SAP LE, SAP MM, SAP Solution Manager, CISM, ServiceNow,
IDoc, tRFC

Dokumentation und Zusammenarbeit
Jira, Confluence, SolMan, Mural, Microsoft Teams, MS Office,
Slack
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“AM MEISTEN ERFAHRUNG SAMMELT
MAN IN DER PRAXIS”

B PROJEKTE
WELTWEITER ANBIETER VON Projektrolle: SAP Consultant
HYDRAULISCHEN
SYSTEMLOSUNGEN Zeitraum: 04.2024 - jetzt

Das Projekt umfasste die

Umstellung von SAP R/3 auf SAP Verantwortlichkeiten

S/4HANA und konzentrierte sich auf e Analyse und Bewertung des bestehenden SAP R/3-
die Rationalisierung und Optimierung Systems, um Licken, Leistungsprobleme und
der Lieferkette fur das verbesserungswirdige Bereiche flr die Migration auf

Produktionsmaterialverwaltung. SAP S/4HANA zu identifizieren

e Leitung von Anforderungssitzungen mit den
wichtigsten Stakeholdern, um sicherzustellen, dass
das neue Systemdesign mit den geschéaftlichen
Anforderungen Ubereinstimmt, insbesondere in den
Modulen SAP MM (Materialwirtschaft) und SAP SD
(Vertrieb / Auslieferung)

e Implementierung des Geschaftspartnerkonzepts in
SAP S/4HANA, wobei das System von den
traditionellen Stammdatenkonzepten in SAP R/3 auf
das flexiblere und integrierte Geschaftspartnermodell
umgestellt wurde

e Durchfihrung eines grindlichen Vergleichs der
Systeme SAP R/3 und SAP S/4HANA, um die
wichtigsten Unterschiede in Funktionalitdt und
Leistung zu ermitteln

e Verwaltung und Unterstliitzung der Implementierung
nachfolgender Innovationen und Releases von SAP
S/4HANA und stellte sicher, dass das System
weiterhin mit den sich entwickelnden
Geschéaftsanforderungen und den neuesten SAP-
Funktionen in Einklang steht
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“ERFOLG BESTEHT DARIN, SICH NIE
ENTMUTIGEN ZU LASSEN”

B PROJEKTE

e Fachkundige Beratung bei der Konfiguration und
Anpassung von SAP S/4HANA fir ein effizientes
Materialmanagement, einschliesslich Beschaffung,
Bestandsmanagement und Lieferkettenprozesse

e Zusammenarbeit mit funktionsibergreifenden Teams,
um Datenkonsistenz und -integritat sowie eine
reibungslose Datenmigration von SAP R/3 zu SAP
S/4HANA sicherzustellen

e Entwicklung und Durchfihrung von Teststrategien fur
das neue System, um sicherzustellen, dass alle
Prozesse wie Beschaffung, Auftragsabwicklung und
Lagerverwaltung nach der Migration wie erwartet
funktionierten

e Fehlerbehebung und Unterstitzung in der
Ubergangsphase, rasche Behebung technischer
Probleme, um die Auswirkungen auf die Lieferkette
des Produktionsmaterials zu minimieren

e Dokumentierte den Migrationsprozess, einschliesslich
technischer Spezifikationen, Konfigurationen und
Benutzerhandbilcher

¢ Durchfiihrung von Schulungen fir Endbenutzer und
wichtige Interessengruppen zu den Funktionen und
neuen Merkmalen von SAP S/4HANA

Technische Umgebung
SAP MM, SAP SD, SAP R/3, S/4HANA, Jira, Confluence,
Mural, Microsoft Teams, MS Office, Slack.
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“DAS GEHEIMNIS DES ERFOLGS IST

ANZUFANGEN”
B PROJEKTE
AUTOMOTIVE UNTERNEHMEN Projektrolle: SAP Consultant
Unterstitzung der Zeitraum: 11.2021 - jetzt

Produktionsmaterialversorgungs-
prozesse: Vom Bedarf bis zur

Materialfreigabe in der
Produktion. e Durchfihrung technischer Analysen und

Verantwortlichkeiten

Fehlerbehebung

o Uberpriifung der SLA-Einhaltung

o Uberwachung und Verarbeitung von IDoc, tRFC und
Jobs

e Analyse und Bearbeitung von Stérungen im Bereich
Logistik und Materialwirtschaft

e Analyse und Pflege technischer Dokumentationen

e Rufbereitschaft, Uberwachung des Systembetriebs,
Reaktion auf Stérungen

o Uberwachung der Leistung und Funktionsfahigkeit
von SAP-Systemen

e Kontrollierte Benutzerberechtigungen in SAP
(Rolle, Zugriffsebene)

e Durchfihrung von Regressionstests

e Mitwirkung im Wissenstransfer, Organisation von
Schulungen

Technische Umgebung

SAP MM, SAP WM, SAP LE, SAP CBTA, SAP Solution
Manager, CISM, ServiceNow, IDoc, tRFC, Jira,
Confluence, Mural, Microsoft Teams, MS Office, Slack
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“ERFOLG BESTEHT DARIN, SICH NIE
ENTMUTIGEN ZU LASSEN”

B PROJECTS
AUTOMOTIVE LOGISTIK Projektrolle: SAP Consultant
Unterstutzung des Logistik-SAP- Zeitraum: 03.2020 - 12.2024

Systems zur Optimierung der
Lieferkette. Lieferprozesse von

kleinen Lieferanten tUber Verantwortlichkeiten

Konsolidierungszentren, groBe e Durchfihrung technischer Analysen und
Lieferanten und als Fehlerbehebung

Subunternehmer fir die Kunden e Aufrechterhaltung des Ticket-Reportings,
des Kunden

Einhaltung von SLAs und KPIs

e Berichterstattung an Stakeholder

e Analyse und Unterstitzung der technischen
Dokumentation

e Erfassung, Analyse und Priorisierung von Tickets
im Zusammenhang mit SAP LE

o Pflege von Wissensdatenbanken und
Dokumentation in Confluence

e Beteiligung am Wissenstransfer sowie
Durchfihrung von Schulungen und Weiterbildungen
fir das Team

Technische Umgebung
SAP LE, SAP Solution Manager, Jira, Confluence,
Mural, Microsoft Teams, MS Office, Slack
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“INSPIRATION EXISTIERT, ABER SIE
MUSS DICH BEI DER ARBEIT ANTREFFEN?”

B PROJECTS

SAP BERECHTIGUNGS Projektrolle: Junior SAP Consultant
MANAGEMENT

Zeitraum: 11.2016 - 09.2017
Berechtigungs-Management fir

SAP-Projekte. Verantwortlichkeiten

e Berechtigungsvergabe fur bestimmte
Geschéaftsprozesse oder Transaktionen

¢ Rollen und Berechtigungen in SAP zugewiesen

e Zugriffs- und Rollenprozessdiagramme in Mural
erstellen

e Bearbeitung von JIRA-Tickets im Zusammenhang
mit Berechtigungen

e Analyse und Lésung von Berechtigungsproblemen

e Verwaltung von Benutzerstatus

Technische Umgebung
SAP Basis BC, Jira, Confluence, Mural, Microsoft
Teams, MS Office, Slack




©condevia

“MAN MUSS NICHT ALLES WISSEN,
ABER WISSEN WAS MAN KANN?”

B KENNTNISSE

BEREICH ERFAHRUNGSJAHRE ZULETZT ANGEWENDET

SAP Lésung / Modul / Funktion SAP LE 4 2025
SAP MM 3 2025
SAP SD 1 2025
SAP R/3 1 2025
SAP S/4HANA 1 2025
SAP Solution Manager 4 2025
CISM 3 2025
ServiceNow 3 2025
IDoc 3 2025
tRFC 3 2025
SAP CBTA 1 2025

Weitere Software Jira 5 2025
Confluence 5 2025
Mural 5 2025
Microsoft Teams 5 2025
MS Office 5 2025
Slack 5 2025



